La Ley General de
Responsabilidades
Administrativas preveé faltas:

GRAVES
® ®
NO GRAVES

~FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES =
- D N

Las faltas administrativas
GRAVES sc¢ encuentran descritas
del articulo 51 al 64 Ter de la Ley
General de  Responsabilidades
Administrativas.

Son quince las
conductas
scnaladas en los
articulos antes
mencionados,

las cuales son sancionadas por
c¢l Tribunal Federal de Justicia
Administrativa o el Tribunal de
Justicia Administrativa del
Estado de Puebla.

Cohecho

Conflicto
de
interés

Inhabilitacion

temporal
desempenar

para
empleos,

cargos o

comisiones en el servicio publico y

para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras
publicas (de 3 meses hasta 1 ano)

© Recuerda que para cualquier

" qucja o denuncia lo puedes

realizar a través de los siguientes

medios:
Buzon digital:

_ https://zacapoaxtla.gob.mx/buzon

Buzon Fisico:
il ubicados al interior de la
presidencia municipal
Via WhatsApp a la Contraloria:
e 233 126 38 78
My Presencial:

¢ 4 Con ¢l Contralor Municipal o la

e
&

Autoridad  Investigadora  del
Organo Interno de Control

Q

@@ https://zacapoaxtla.gob.mx
@ PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N

233 4838 5548

COLONIA CENTRO,
ZACAPOAXTLA, PUEBLA

ZACAPOAXTLA

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024 -2027
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*  FLAS — “*
ADMINISTRATIVAS

Las personas  servidoras
publicas que cuyos actos u
omisiones incumplan 0
transgredan alguna de las
funciones, atribuciones v
comisiones encomendadas en

virtud del puesto que
desempenan, seran
sancionadas en términos de la
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

g



https://zacapoaxtla.gob.mx/
https://zacapoaxtla.gob.mx/buzon/
https://zacapoaxtla.gob.mx/buzon/

Desvio de

recursos
Revelar
identidad
denunciante
anonimo

.utilizacién
indebida de
informacion

Encubrimiento

Obstruccion
de justicia

Trafico de
influencias

Desacato

Simulacion
acto juridico

SANCIONES DE FALTAS GRAVES

En término de los articulos 78 v
79 de la leyv General de
Responsabilidades
Administrativas, las sanciones
consistiran en:

Inhabilitacion

temporal para
desempenar

cmpleos, cargos o

comisiones en el servicio publico y
para participar ¢n
arrendamientos,

adquisiciones,
servicios u obras
sublicas (de 1 hasta 10 anos y de 10
1asta 20 anos dependiendo la
afectacion, asi como de 3 meses a |
ano cuando no exista lucro), e

Indemnizacion  cuando s¢  hayan
brovocado danos y perjuicios a la
acienda Puablica Federal, Local o

Municipal o al patrimonio de los entes
publicos.

B FALTAS ADMINISTRATIVAS NO 7
~ GRAVES ~

Las faltas administrativas NO
GRAVES sc cncucntran
descritas en el articulo 49 de la

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas v son todos

aquéllos actos u omisiones que
incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones
siguientes:

_ L. Cumplir con las
funciones, atribuciones y

comisiones
encomendadas, en los

II. Denunciar los actos u
_omisiones que en
gjercicio de sus funciones

llegare a advertir, que
pucdan constituir Faltas
administrativas, en
términos del articulo 93
delacitada Ley;

terminos que se
establezcan en el Codigo
de Eticay los de
conducta, segtin
corresponda;

V. Registrar, integrar,
custodiar y cuidar la
documentacion ¢
informacién que por
razon de su empleo,
cargo o comision, tenga
bajo su responsabilidad, ¢
impedir O evitar su uso,
divulgacion, sustraccion,
destruccion,
ocultamiento o
inutilizacion indebidos;

VIII. Colaborar en los
procedimientos judiciales
y administrativos en los
que sea parte;

SANCIONES DE FALTAS NO GRAVES

Las faltas administrativas NO
GRAVES son sancionadas por la
Contraloria Municipal a través
del Organo Interno de Control.

En términos del articulo 75 de la

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas, las sanciones

consistiran ¢n:
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